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	КОТЕЛЬНИЧСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  ДУМА

Р Е Ш Е Н И Е

	24.11.2021
	                                                                                        №                              
	 40

	г. Котельнич

	

	Об утверждении Порядка внесения предложений и рассмотрения кандидатур на должность председателя и аудитора Контрольно-счетной  комиссии муниципального образования городской округ город Котельнич Кировской области


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 01.07.2021 № 255-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и отдельные законодательные акты Российской Федерации», Уставом муниципального образования городской округ город Котельнич Кировской области,
городская Дума РЕШИЛА:
1. Утвердить Порядок внесения предложений и рассмотрения кандидатур на должность председателя и аудитора Контрольно-счетной  комиссии муниципального образования городской округ город Котельнич Кировской области, согласно приложению. 
 2. Признать утратившими силу:
2.1. Решение Котельничской городской Думы Кировской области от 25.01.2017 № 4 «Об утверждении Положения о порядке внесения предложений и рассмотрения кандидатур на должность председателя Контрольно-счетной комиссии муниципального образования городской округ город Котельнич Кировской области»;

2.2. Решение Котельничской городской Думы Кировской области от 24.10.2018 № 99 «О внесении изменений в решение Котельничской городской Думы Кировской области от 25.01.2017 № 4 «Об утверждении Положения о порядке внесения предложений и рассмотрения кандидатур на должность председателя Контрольно-счетной комиссии муниципального образования городской округ город Котельнич Кировской области»; 
2.3. Пункты 3,4 решения Котельничской городской Думы Кировской области от 22.07.2020 № 70 «О внесении изменений в отдельные решения Котельничской городской Думы»;
2.4. Решение Котельничской городской Думы Кировской области от 24.10.2018 № 97 «Об утверждении Положения о порядке внесения предложений и рассмотрения кандидатур на должность аудитора Контрольно-счетной комиссии муниципального образования городской округ город Котельнич Кировской области».
3. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия и подлежит официальному опубликованию (обнародованию) на официальном Интернет-сайте муниципального образования www.kotelnich-omv.ru.  
	Председатель Котельничской 

городской Думы


	
	Глава города Котельнича
	

	_______________
	С.Д. Большаков
	_____________
	С.Н. Вдовкин

	
	

	
	


Приложение
УТВЕРЖДЕН
Решением Котельничской 

городской Думы

от 24.11.2021 № 40
ПОРЯДОК

внесения предложений и рассмотрения кандидатур на должность председателя и аудитора Контрольно-счетной комиссии муниципального образования городской округ город Котельнич Кировской области
Статья 1. Общие положения 
1. Настоящий Порядок внесения предложений и рассмотрения кандидатур на должность председателя и аудитора Контрольно-счетной комиссии муниципального образования городской округ город Котельнич Кировской области (далее соответственно  – Порядок, Контрольно-счетная комиссия) разработан в целях реализации положений Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований».

2. Председатель и аудитор Контрольно-счетной комиссии назначаются на должность Котельничской городской Думой Кировской области (далее – городская Дума). 
3. Предложения о кандидатурах на должность председателя Контрольно-счетной комиссии вносятся в городскую Думу:

1) председателем городской Думы;

2) депутатами городской Думы - не менее одной трети от установленного числа депутатов;

3) главой города Котельнича.
4. Предложения о кандидатурах на должность аудитора Контрольно – счетной комиссии предоставляются в городскую Думу:

1) председателем городской Думы;

2) депутатами городской Думы - не менее одной трети от установленного числа депутатов;

3) главой города Котельнича;

4) председателем Контрольно-счетной комиссии.
Статья 2. Требования к кандидатурам на должность председателя и аудитора Контрольно-счетной комиссии 
1. На должность председателя и аудитора Контрольно-счетной комиссии назначаются граждане Российской Федерации, соответствующие следующим квалификационным требованиям:

1) наличие высшего образования;

2) опыт работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции не менее пяти лет;

3) знание Конституции Российской Федерации, федерального законодательства, в том числе бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, конституции (устава), законов соответствующего субъекта Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, устава соответствующего муниципального образования и иных муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей, а также общих требований к стандартам внешнего государственного и муниципального аудита (контроля) для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий контрольно-счетными органами субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, утвержденных Счетной палатой Российской Федерации.

2. Гражданин Российской Федерации не может быть назначен на должность председателя или аудитора Контрольно-счетной комиссии в случае:

1) наличия у него неснятой или непогашенной судимости;

2) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение обязанностей по должности, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

4) прекращения гражданства Российской Федерации или наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства;

5) наличия оснований, предусмотренных пунктом 3 настоящей статьи.

3. Председатель и аудитор Контрольно-счетной комиссии не могут состоять в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой города Котельнича, председателем городской Думы, руководителями судебных и правоохранительных органов, расположенных на территории города Котельнича.

4. Председатель и аудитор Контрольно-счетной комиссии не могут заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

Статья 3. Порядок внесения предложений о кандидатурах на должность председателя и аудитора Контрольно-счетной комиссии 
1. Не позднее чем за два месяца до истечения срока полномочий действующего председателя или аудитора Контрольно-счетной комиссии, а в случае досрочного прекращения полномочий действующих должностных лиц Контрольно-счетной комиссии, в течение 10 рабочих дней, председатель городской Думы уведомляет иных субъектов, обладающих правом представлять кандидатуры председателя и аудитора Контрольно-счетной комиссии (далее – уполномоченные лица), о начале процедуры представлении кандидатур на указанные должности (далее – кандидаты).
2. В течении 30 дней с момента уведомления, уполномоченные лица направляют предложения о кандидатах на должность председателя или аудитора Контрольно-счетной комиссии в виде письма с приложением документов, указанных в части 3 настоящей статьи.
3. Предложения о кандидатурах на должность председателя и аудитора Контрольно-счетной комиссии вносятся уполномоченными лицами в виде письма с приложением следующих документов:

1) личного заявления кандидата о согласии на назначение на должность председателя или аудитора Контрольно-счетной комиссии;

2) автобиографии кандидата с указанием наличия либо отсутствия близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с председателем городской Думы, главой города Котельнича, являющимся главой администрации города, заместителями главы администрации города, руководителями иных исполнительно-распорядительных органов местного самоуправления города Котельнича, руководителями судебных и правоохранительных органов, расположенных на территории города Котельнича.

3) собственноручно заполненной и подписанной кандидатом анкеты по форме, установленной действующим законодательством; 

4) справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы со сведениями, составляющими государственную тайну, утвержденную приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2011 № 989н «Об утверждении перечня медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, порядка получения и формы справки об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну»;

5) копию паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина.

6) копию трудовой книжки или иные копии документов, подтверждающих указанные в заявлении сведения об основном месте работы или службы, о занимаемой должности (роде занятий).

7) копию документа, подтверждающего сведения об образовании.

8) сведения о размере и об источниках доходов кандидата на должность председателя или аудитора Контрольно-счетной комиссии, а также об имуществе, принадлежащем кандидату на праве собственности (в том числе совместной собственности), о вкладах в банках, ценных бумагах по форме, установленной действующим законодательством. Сведения о размере и об источниках доходов кандидата представляются за год, предшествующий году планируемого назначения на должность, а сведения об имуществе, принадлежащем кандидату на праве собственности (в том числе совместной собственности), о вкладах в банках, ценных бумагах - по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу планируемого назначения на должность.

9) сведения о принадлежащем кандидату, его супругу и несовершеннолетним детям недвижимом имуществе, находящемся за пределами территории Российской Федерации, об источниках получения средств, за счет которых приобретено указанное имущество, об обязательствах имущественного характера за пределами территории Российской Федерации кандидата, а также сведения о таких обязательствах его супруга и несовершеннолетних детей по форме, установленной действующим законодательством.

10) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруга и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной в течение последних трех лет, если сумма сделки превышает общий доход кандидата и его супруга за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка, по форме, установленной действующим законодательством.

11) письменное уведомление о том, что он не имеет счетов (вкладов), не хранит наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, не владеет и (или) не пользуется иностранными финансовыми инструментами (в свободной форме).

12) письменное согласие на обработку своих персональных данных в порядке, предусмотренном статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

13) документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о награждении наградами и присвоении почетных званий и иные документы, характеризующие его личность и профессиональную подготовку (по желанию кандидата).

14) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, выданную в соответствии с Административным регламентом Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, утвержденным приказом МВД России от 07.11.2011 № 1121.

15) документ (копию документа), подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

Документы, указанные в настоящей части, подаются одновременно.
4.  Предложения о кандидатурах на должность председателя или аудитора Контрольно-счетной комиссии, поступившие в установленном порядке, направляются председателем городской Думы в постоянную депутатскую комиссию городской Думы по бюджету и налогам (далее – бюджетная комиссия) для предварительного рассмотрения внесенных кандидатур.

Статья 4. Рассмотрение кандидатур на должность председателя и аудитора Контрольно-счетной комиссии

1. Бюджетная комиссия не позднее чем в пятнадцатидневный срок рассматривает поступившие предложения с приложенными документами и:

1) проверяет наличие полного пакета документов, указанных в части 3 статьи 3 настоящего Порядка;

2) рассматривает документы по кандидатурам, проверяет соответствие выдвигаемых кандидатур требованиям, определенным законодательством.

3) в случае соответствия кандидатов и представленных документов установленным требованиям, уведомляет кандидатов о времени и месте проведения тестирования и личного собеседования;

4) посредством проведения тестирования и личного собеседования с претендентом оценивает уровень знаний, профессиональной подготовки и личных качеств кандидата.

2. Тестирование проводится с кандидатами на знание основ государственного управления и местного самоуправления, Конституции Российской Федерации, федерального законодательства, законодательства Кировской области, муниципальных правовых актов в сферах конституционного, муниципального, бюджетного, административного, трудового и гражданского права.

Подготовка тестовых вопросов осуществляется комиссией.

Тестирование проводится в присутствии членов комиссии.

Всем претендентам предоставляется равное количество времени для ответа на вопросы теста.

В ходе тестирования не допускается использование специальной, справочной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и средств хранения и передачи информации.

Оценка теста проводится комиссией по количеству правильных ответов.

Результаты тестирования (набранные баллы) заносятся в оценочный лист, форма которого является приложением к настоящему Порядку, при этом каждый правильный ответ оценивается в 1 балл.

В случае если претендент ответил неправильно более чем на 50 процентов вопросов теста, он считается не прошедшим тестирование и к индивидуальному собеседованию не допускается.

После завершения тестирования бюджетная комиссия объявляет перерыв для подведения итогов.

После перерыва комиссия объявляет кандидатов, успешно прошедших тестирование, и время проведения с ними личного собеседования.

3. Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы с претендентом.

При индивидуальном собеседовании членами комиссии учитываются:

1) знания, умения, навыки по вопросам государственного и муниципального управления, деловая культура, систематическое повышение профессионального уровня, умение видеть перспективу, инициативность.

2) умение анализировать, мыслить системно, оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени.

3) требовательность к себе, самокритичность.

По итогам личного собеседования каждый член комиссии выставляет кандидату соответствующий балл (от 1 до 10) и заносит его в оценочный лист.

4. При рассмотрении кандидатур на должность председателя или аудитора  Контрольно-счетной комиссии бюджетная комиссия может привлекать специалистов (экспертов), а также вправе обратиться в контрольно-счетный орган Кировской области за заключением о соответствии кандидатур на должность председателя Контрольно-счетной комиссии квалификационным требованиям, установленным действующим законодательством.
5. По завершении испытаний подсчитывается общее число баллов по каждому кандидату, полученных при прохождении тестирования и проведении личного собеседования, данные об этом заносятся в протокол.

6. По итогам предварительного рассмотрения внесенных кандидатур бюджетная комиссия направляет в городскую Думу по каждой кандидатуре письменно оформленные заключения с рекомендацией о назначении либо отклонении представленной кандидатуры (далее - заключение бюджетной комиссии).

Заключение бюджетной комиссии должно содержать следующие данные:

1) сведения о субъектах, внесших предложения о кандидатуре;

2) персональные данные кандидата (фамилия, имя, отчество, год рождения, образование, последнее место работы и должность, семейное положение, другие сведения, обнародование которых не противоречит действующему законодательству РФ);

3) результаты рассмотрения документов;

4) указание на нормы законодательства, требованиям которого не соответствует (соответствует) кандидат на должность председателя или аудитора Контрольно-счетной комиссии;

5) результаты тестирования и личного собеседования;

6) рекомендация о назначении либо отклонении представленной кандидатуры.

7. Заключение бюджетной комиссии вместе с протоколом заседания комиссии направляется председателю городской Думы. 

Статья 5. Назначение председателя или аудитора Контрольно-счетной комиссии 

1. Вопрос о назначении председателя или аудитора Контрольно-счетной комиссии рассматривается на ближайшем пленарном заседании городской Думы.

2. Рассмотрение вопроса о назначении председателя или аудитора Контрольно-счетной комиссии на пленарном заседании городской Думы начинается с доклада председателя бюджетной комиссии, в котором он информирует о результатах предварительного рассмотрения выдвинутых кандидатур, о соответствии (несоответствии) выдвигаемых кандидатов требованиям, определенным законодательством, и заключениях (рекомендациях) комиссии по представленным кандидатурам.

3. После доклада председателя бюджетной комиссии рассмотрение кандидатур на должность председателя и аудитора Контрольно-счетной комиссии происходит в следующем порядке:

1) выступление субъектов, внесших предложения о кандидатурах;
2) выступление кандидатов на должность председателя или аудитора Контрольно-счетной комиссии.

3) вопросы к кандидатам на должность председателя или аудитора Контрольно-счетной комиссии.

4. Если кандидат заявил самоотвод, голосование по его кандидатуре не проводится.

5. Решение о назначении председателя или аудитора Контрольно-счетной комиссии принимается большинством голосов от установленного числа депутатов городской Думы.

6. В случаях, если на должность председателя или аудитора Контрольно-счетной комиссии выдвигалась одна кандидатура и по результатам голосования эта кандидатура отклонена либо при выдвижении двух кандидатур ни одна из предложенных кандидатур не набрала необходимого количества голосов, процедура назначения председателя или аудитора Контрольно-счетной комиссии повторяется начиная с выдвижения кандидатов, при этом кандидатуры, по которым уже проводилось голосование, могут выдвигаться повторно.

7. В случае если на должность председателя или аудитора Контрольно-счетной комиссии выдвигалось три и более кандидатуры и ни одна из предложенных кандидатур не набрала необходимого количества голосов, по решению депутатов, принятому большинством голосов от установленного числа депутатов городской Думы, может быть проведен второй тур голосования, в котором участвуют две кандидатуры, набравшие наибольшее число голосов.

8. В тех случаях, когда при проведении второго тура голосования ни одна из предложенных кандидатур не набрала необходимого количества голосов, процедура назначения председателя или аудитора Контрольно-счетной комиссии повторяется начиная с выдвижения кандидатов, при этом кандидатуры, по которым уже проводилось голосование, могут выдвигаться повторно.

Статья 6. Заключительное положение

Изменения в настоящий Порядок вносятся решением городской Думы и вступают в силу в установленном порядке.

Приложение

к настоящему Порядку
Оценочный лист члена комиссии

_______________________________

(ф.и.о.)

	№
	Ф.И.О. кандидата
	Тестирование
	Личное собеседование (максимум - 10 баллов)
	ИТОГО баллов

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	


____________________ 

Заведующий отделом аппарата

Котельничской городской Думы                                                И.В. Лютина



























