[image: image1.jpg]



PAGE  
2

	АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА 

ГОРОДА  КОТЕЛЬНИЧА  КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	 29.08.2024
	                                                                                        №                              
	  144

	г. Котельнич


	О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Котельнича» 


1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Котельнича» (далее – Положение), утвержденное распоряжением администрации города Котельнича Кировской области от 11.11.2011 № 153:

1.1. Пункт 1 Пололжения «Общие положения» дополнить подпунктом 1.10 следующего содержания:   
«Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей».

1.2. Подпункт 4.6 «Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором» пункта 4 «Порядок установления и выплаты стимулирующих и компенсационных выплат» изложить в следующей редакции:
«4.6.1. Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено  действующим законодательством. 
4.6.2. Оплата  труда работника, исполняющего обязанности временно отсутствующего работника, без освобождения от своей основной работы, производится доплатой за совмещение должностей в размере 50% от должностного оклада отсутствующего работника».  

1.3.  Пункт 5 «Порядок формирования фонда оплаты труда» изложить в следующей редакции: 
«При формировании фонда оплаты труда работников сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

ежемесячная надбавка за сложность и напряженность – в размере          12 должностных окладов;
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – в размере 3,5 должностных окладов;
премия по результатам работы – в размере 12 должностных окладов;
материальная помощь – в размере 2 должностных окладов.
Выплаты компенсационного характера (праздничные, ночные) – 
в размере 3 должностных окладов».
2. Разместить настоящее постановление на официальном Интернет-сайте муниципального образования www.kotelnich-omv.ru. 
Глава города    О.В. Исмаилов
